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ponero. Del Escritorio del CEO

Marzo

El equipo de direccion de M2P2 planea reunirse con el resto del equipo M2P2

2010 a principios de Enero para compartir informacién sobre algunas cosas importan-

tes y emocionantes que ocurren dentro de nuestra compafia. Durante estas reu-

niones hablaremos de nuestro acercamiento a operaciones de Clase Mundial y

pediremos a cada uno de ustedes compartir este compromiso con nosotros. Va-

mos a platicarte sobre nuestra vision para el futuro, como planeamos no sélo en-

Contenido: frentar los desafios que sabemos mafiana estaran alli, sino jcdmo sobresalir
mientras lo hacemos! Hablaremos de los ideales y estandares que usaremos pa-

ra guiarnos a través de estos desafios y apoyarnos en la Redefinicidén de la Clase

— Mundial — en todas partes dentro de M2P2 — a diario. Entendemos la radicacion

g = de nuestro éxito, no sélo con la direccion de M2P2, sino también en gran medida

con el equipo M2P2 que toca a nuestros animales y ejecuta los muchos procesos

Tu Salud Importa 2 | y procedimientos necesarios para apoyar las operaciones de Clase Mundial que
todos esperamos en M2P2. En estas reuniones de Enero, compartiremos esta

M2P2- Colorado 2 L : ~ . .
vision y los alistaremos como comparfieros de equipo para hacer esta vision una

Control de Calidad 2 realidad. Estoy entusiasmado sobre nuestro futuro y espero y se me unan cuando
pienso hacia el mafiana y digo.... jQue venga!

Operaciones M2P2 3 -Glewn Meclelland, CEO

Perfil del Empleado 3

Una Nota del COO

iEl tiempo pasa! En tanto nos disponemos a cerrar el capitulo 2009 del libro de

Departamento de Produccion 3

M2P2- Oklahoma 4 M2P2, y al contemplar el 2010 yo no podria estar mas emocionado de la direccion de
M2P2 en su totalidad. Cada departamento de la organizacion ha planeado para 2010
Servicios de Salud 4 | mejoras de productividad que quedaran en los libros de registro para la organizacion.

Este es un testamento al equipo que hemos reunido, y el compromiso/deseo que te-
Asuntos de la Industria 5 nemos dentro de cada uno de nuestros empleados. Es mas, el plan 2010 que la orga-
nizacion ha reunido cabe dentro de nuestra vision de “Redefinir la Clase Mundial.”
Intrinsecamente, esta vision cultiva la responsabilidad ante todos los niveles de la
organizacion, pero mas aun, es esta vision lo que crea oportunidades y la capacidad
de trabajar con una compafiia que resistira el paso del tiempo. Con todo esto dicho,
Del Escritorio del CFO 6 pidq z_a cada uno de ustedes que se agarren fuerte porque estoy seguro que querran
participar en esta aventura. Para terminar, es un gran honor presentarles a un nuevo
M2P2— North Carolina 6 compafiero de equipo en la organizacion. Cliff Jones se unié a la organizacién en Di-
ciembre, y sera nuestro Vicepresidente de Investigacion y Desarrollo. Su formacion
Alimento & Logistica 6 proporcionara invaluable experiencia en tanto buscamos desarrollar un nuevo depar-
tamento funcional dentro de la organizacién e indudablemente sus manos tocaran
muchas facetas de la empresa y seran una parte primordial moldeando el avance de
nuestras operaciones. jPor favor inanse a mi en dar la bienvenida a Cliff a la familia
M2p2!

Calendario de Eventos 5

Relaciones Estratégicas 5

-NLck Mcoutteg, cCoO
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M2P2- Golorado !

Anoche el equipo aqui en Colorado tuvo
una reunidn-comida para celebrar los dias festi-
vos y tuve la oportunidad de hablar con ellos so-
bre algunos numeros de produccion. Cuando
echamos un vistazo al total de nacidos y nacidos
vivos en 2009 para el sistema de Colorado vimos
un incremento de un cerdo completo en cada uno.
Aunque cuando comparamos nuestro promedio
durante los tres Gltimos meses hasta 2008, vemos
un incremento de casi un cerdo y medio mostran-
do que seguimos moviendo estos dos numeros
hacia arriba. Otro éxito sobre el cual hablamos
fue el destete de 15,000 cerdos mas durante el
mes de Noviembre de 2009 del que hicimos en
todo el 2008. Estos son sélo algunos de los triun-
fos que el equipo ha realizado, pero cuando lo
reduces resulta en un aumento de justo tres cer-
dos y medio a nuestro p/s/y durante 2008. jNada
mal en lo absoluto y un gran indicador de hacia
donde vamos en 2010! Estos cambios no ocurrie-
ron sin diligencia, dedicacién, disciplina y trabajo
de equipo dia a dia. No son tampoco el resultado
de los esfuerzos de una sola persona, produccion
de una sola granja o logros de un solo departa-
mento. Estos resultados son los resultados com-
partidos de los esfuerzos colectivos de la organi-
zacion M2P2 y cada uno deberia estar orgulloso
de su parte en ello. Es nuestra cultura la que nos
sitla aparte de las compafiias mediocres en la
industria y nos permite ver estos triunfos y habien-
do yo trabajado para varias compafiias diferentes
en esta industria puedo ciertamente dar fe del
hecho de que nunca he visto otra organizacién
como ésta, que de arriba a abajo se esfuerza por
este tipo de cultura. Me gustaria aprovechar esta
ocasion para ofrecer mis agradecimientos vy felici-
taciones a cada uno en la organizacién y decir
gue mientras miramos hacia atrds a nuestros lo-
gros de 2009 usémoslos como nuestros ladrillos
para construir 2010 en tanto seguimos nuestro
viaje hacia la Redefinicion de la Clase Mundial
cada dia y todos los dias. jQue todos tengan una
Bendita y Feliz Navidad y un Feliz Afio Nuevo!

-Herb Stocking

lTu Salud Import_I

ESTRES

~Cualquier tipo de cambio que cause tension fisica, emocional o psicolégica~

El Estrés Agudo es un tipo de estrés de muy corto plazo que puede ser positivo g

0 mas angustiante; este es el tipo de estrés que mas a menudo encontramos
u

en la vida cotidiana.

El Estrés Agudo Episédico es cuando el estrés agudo aparenta ser un estilo de

vida, creando el caos.

El Estrés Cronico es el tipo de estrés que parece no tener fin e inevitable, co- g
mo el estrés de un mal matrimonio o un trabajo extremadamente gravado
[ ]

por impuestos.

Estrés y Salud: Implicaciones del Estrés Crénico

Los primeros sintomas parecen ser suaves, como dolores de cabeza crénicos
y la aumentada susceptibilidad a los frios. Con la mayor exposicion al estrés

Z . s ’ L]
cronico los sintomas empeoran. Estos incluyen: depresidn, enfermedad cardia-

- obesidad, desorden de obesidad compulsiva, tlceras y diabetes (sélo por ™

nombrar unos cuantos).
Lo Que Puedes Hacer

- Pon tu cuerpo en un estado tranquilo: meditacidn, yoga, respiracion profunda,

- escribir tu diario y ver imagenes positivas pueden ayudarte a sentirte mejor en el

N

presente relativamente rapido.

- Prevén el exceso de estrés: técnicas de organizacidn, administracién del tiempo,

habilidades para relacionarte, entre otras opciones de vida sana, pueden cambiar

enormemente la cantidad de estrés en tu vida.

Informacidn cortesia de: about.com

Control de Calidad

En tanto cerramos la contabilidad de 2009 puedo decir desde
mi asiento que ha sido un buen afio, pero claro, con eso que siem-
pre estamos tras las oportunidades y con eso que siempre encon-
tramos soluciones. Se ha completado nuestro programa de certifi-
cacion que incluye PQA+, TQA, Estatus de Sitio y el entrenamien-
to del Arma de Golpe, pero no sin toda la ayuda que fue vertida en
este ruedo. La conclusién de éste progreso ha sido posible gracias
a la ayuda de Nick Pudenz nuestro Coordinador de Control de
Calidad, todos los Gerentes Regionales, el responsable de campo
y la reunién de todos los criadores cuando les pedimos que se
junten. jGracias a todos ustedes! Nuestro Programa de Seguridad
esté satisfaciendo todas las demandas que exijo de él y deseo un
afio 2010 seguro. Que tengan un Feliz Afio Nuevo.

-Marv Rassel, Especialista en Operaciones
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Operaciones M2P2

Espero que este boletin informativo encuentre a todos nuestros socios tanto sanos como felices debido a la asolacion del frio
invierno. Nuestro grupo se encuentra hoy fortalecido por unas cuantas nuevas adiciones — Estoy emocionado al sumar a Matt
Grimm como lider de nuestro equipo de término. Matt combina fuertemente ambas experiencias del destete y término con ver-
dadera pasion y determinacién para la mejora continua del cuidado del cerdo, desarrollo del empleado y relaciones del criador.
Una de las tareas en la lista de Matt para el 2010 es el desarrollo de un grupo consultivo de crianza donde las experiencias y
perspectivas de los cultivadores destacados puedan ser utilizadas para ayudar a formar la filosofia y la direccion de M2P2,
mientras se comparten los retos de nuestro futuro compartido. También hemos sumado a Cliff Jones, cuyos esfuerzos acele-
rardn nuestra mejora en pruebas e investigacion mas adelante. Cliff tiene una larga historia en diversas experiencias dentro de
la industria del cerdo de las que espero obtener provecho. Como nota personal, mi familia también ha sumado a un nuevo
miembro, Matthew Patrick — nacido el 8 de Diciembre. Es tan emocionante ver al equipo crecer tanto en casa como en el traba-
jo. Espero con ganas la evaluacion en total de 2009 y apreciar todos sus esfuerzos en lo que parece ser el afio en rendimiento
de cerdo mas fuerte jamas registrado en nuestra compafia. El resto aseguré que la barra continla moviéndose mas alto, pero
con el continuo desarrollo de nuestro grupo y las adiciones podemos seguir “Redefiniendo la Clase Mundial”.

“Brion Metodg

ot . Departamento de Produccion
David “Eric” * , _
Me gustaria aprovechar esta oportunidad para
Vol |Va 4 contarles un poquito sobre mi. Creci en una peque-
fla y unida familia de granja en NE lowa compilado

de lineas de cosecha y produccion de cerdo. Me

) gradué del Centro Universitario Kirkwood con una
. licenciatura en Ciencias del Animal. Después de la
Ciudad Natal: Columbia, Carolina del Norte universidad manejé una operacion de 800 lechones

hasta término durante 4 afios y medio. Durante los 6
ultimos afos he trabajado para una extensa integra-
dora de cerdos y he sido afortunado en trabajar a lo
largo de 6 estados en la produccién, del destete al

Departamento: Gestacion en M2P2— Carolina del Norte. término.

Actual Residencia: Columbia, Carolina del Norte

Hijos: 5 (Tabitha, Brian, Casey, Brianne, Spencer)

Estoy sumamente emocionado de ser una parte
del equipo M2P2 en “Redefiniendo la Clase Mun-
dial”. En las prximas semanas estaremos reestruc-
turando el sistema de Término. Habra 6 Trabajado-
res de Campo Regionales de Término y 7 Trabaja-
dores de Campo de Término. Con esta nueva es-
tructura cada trabajador de campo sera capaz de
Una habilidad de stper enfocarse mas en el trabajo conjunto con los pro-

hombre que a él le ductores en el logro de los objetivos de 2-2-97
gustaria tener es lade ~ Poder €l conquistar el mundo. (mortalidad del 2%, Conversion de Alimento de 2
poder leer las mentes. libras y Valor lleno de mercado del 97%). Estoy es-
perando el poder reunirme con todos aquellos aso-
ciados a nuestro negocio y trabajar con la gente de
clase mundial en la lucha por la mejora continua.

Si él pudiera ser Su sobrenombre es Gran "E"
cualquier otra cosa,
a él le gustaria ser

> Veintidds seria la edad a la
un guia de caza.

que él regresaria debido a la
buena salud, montones de
energia y la sensacion de

Ir de caza y pesca con los nifios es su cosa preferida
a hacer en su tiempo libre.

-Matt Grimm







